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STATUT
STOWARZYSZENIA UNIWERSYTET Il WIEKU W ItAWIE

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne.

§1.

. Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Uniwersytet Ill Wieku, zwane
dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisdw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. ( Dz.U. z 2001 r. — poz.855 z
pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczgé dziatalnosc z
chwilg uprawomocnienia sie postanowienia o wpisaniu do rejestru
Stowarzyszen.

. Stowarzyszenie jest zawigzanie na czas nieokreslony.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto ltawa.

§ 2.

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§ 3.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem,
ktérego dziatalnosc¢ nie jest nastawiona na zysk.

. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdlnych.

. Stowarzyszenia posiada logo, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.

Rozdziat Il — Cele i sposob dziatania.

§ 4.

1. Cele Stowarzyszenia:

1) ksztatcenie ustawiczne ludzi starszych



2) rozwijanie zainteresowan oraz umiejetnosci oséb, ktore przestaty byc
aktywne zawodowo

3) aktywizacja intelektualna i fizyczna ludzi w ztotym wieku
4) propagowanie kultury oraz dobrych obyczajow
5) promocja zdrowego stylu Zzycia i wdrazanie profilaktyki
gerontologicznej
6) poprawa jakosci zycia 0séb starszych
7) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc:
- oSwiatowg
- kulturalng
- dotyczgca ochrony i promocji zdrowia
- na rzecz osob niepetnosprawnych
- wWspomagajacg rozwaoj wspolnot i spotecznosci lokalnej.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie wyktaddw, spotkan, prelekcji, wieczorkdw poetyckich,
wystaw, koncertow i innych imprez

2) kontakty ze stuchaczami innych utw

3) ksztatcenie partnerskich postaw miedzy spotecznoscig sprawnych i
sprawnych inaczej

4) wyzwalanie inicjatyw w kierunku zwiekszenia uczestnictwa sprawnych
inaczej w zyciu spotecznym i kulturalnym

5) przekazywanie nabytych doswiadczen zyciowych i zawodowych
mtodziezy potrzebujgcej pomocy i innym grupom spotecznym

6) wspodtprace z osobami oraz instytucjami o zblizonych celach dziatania

7) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedéw
oraz Sgdow w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia

8) inne dziatanie realizujgce dziatania statutowe
§ 5.

1. Na sfinansowanie swojej dziatalnosci Stowarzyszenie pobiera sktadki
cztonkowskie od swoich cztonkéw oraz przyjmuje darowizny od osob
niebedacych cztonkami.



2. Stowarzyszenie bierze udziat w konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych w celu uzyskania dotacji od samorzagdow, skarbu panistwa i
innych organizacji finansujgcych dziatania skierowane do oséb starszych.

§6.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng, ktéra nie moze przynosic
dochodu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji zadan statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§7.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc tylko cztonkiem wspierajgcym.

§ 8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych
2) cztonkdéw wspierajgcych
3) cztonkéw honorowych

§09.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
ukonczyta 55 lat posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata, w drodze uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig
gtosow. W deklaracji kandydat sktada oswiadczenie o woli wstgpienia do
Stowarzyszenia i akceptacji jego celow oraz obowigzuje sie do
przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich
wfadz Stowarzyszenia

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw



c) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia

e) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia
f) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia

g) posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia  odznaki
Stowarzyszenia

h) korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia

4. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

2) regularnego ptacenia sktadek i innych S$wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia

3) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia

4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia, przyczyniania sie do wzrostu jego
znaczenia.

§ 10.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.

2. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa cztonka zwyczajnego.

3. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé udziat — z gtosem doradczym — w
wyborach statutowych do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje, na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata, w drodze uchwaty, Zarzagd Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig
gtosow. W deklaracji kandydat sktada oswiadczenie o woli wstgpienia do
Stowarzyszenia i akceptacji jego celow oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia.

5. Podstawowym obowigzkiem cztonkéw wspierajgcych jest wywigzywanie sie
z zadeklarowanych swiadczen oraz przestrzeganie postanowien Statutu i
uchwat Stowarzyszenia.



§ 11.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie jest cztonkiem
zwyczajnym, szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad
w rozwdj idei i realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa cztonka zwyczajnego.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z wszelkich opfat i Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia

§12.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia

2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
-naruszenia postanowien Statutu
-nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia
-nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres, co najmniej
4 miesiecy
-nieoptacanie sktadek przez okres 4 miesiecy
-utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
3) Smierci cztonka lub wutrata osobowosci prawnej przez cztonka

wspierajgcego.

2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotfania do Walnego Zebrania
Cztonkdéw w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej decyzji.

3. Do 0s6b, ktérym odmodwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednie
zasady okreslone w ust.2.

Rozdziat IV — Organy Stowarzyszenia
§13.

Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw



2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
§ 14.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wybor
ich cztonkdw odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszosciag
gtoséw obecnych cztonkdédw Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te same funkcje petnié
przez dowolng ilos¢ kadencji.

§ 15.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji uzupetnienie nastepuje na podstawie liczby uzyskanych
gtosow w gtosowaniu pierwotnym, tj. tym, w wyniku, ktérego wybrano sktad
organu. Liczba cztonkow wybranych w celu uzupetnienia sktadu na podstawie
wynikow gtosowania pierwotnego nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw
wtadz Stowarzyszenia. W przypadku potrzeby uzupetnienia sktadu organu o
liczbe przekraczajagcg 1/3 ogdlnej liczby, przeprowadzane sg wybory
uzupetniajace.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 16.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

1. W walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§ 17.
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Zarzagd powiadamia cztonkéw, co najmniej na 14 dni
przed planowanym terminem jego zwotania, przez ogtoszenie na tablicy
ogtoszen w lokalu siedziby Stowarzyszenia oraz informacje ustng na dwodch
kolejnych wyktadach. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkow w
pierwszym terminie, Zarzad zwotuje zebranie w drugim terminie przyjmujac
za kworum obecng liczbe cztonkéw.



3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem uchwat dotyczacych wiadz
towarzyszenia i zmiany Statutu, ktére podejmowane sg stosownie do
postanowienia § 14 § 28.

§ 18.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
2) uchwalanie statutu i jego zmian
3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia
4) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku

8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtaszanych przez cztonkdow
Stowarzyszenia lub jego wtadze

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia

10) podjecie uchwaty w sprawie zwrotu kosztéw dziatalno$ci Zarzgdu.

§ 19.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wtasnej inicjatywy
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwofaé Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw w ciggu jednego miesigca, od dnia otrzymania zgdania
lub wniosku okreslonego w ust.1 pkt 2 i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktoérych zostato zwotane.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwofane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia lub wniosku, a posiedzenie Zarzadu
dotyczagce zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

Zarzad
§ 20.

1. Zarzad jest naczelng wifadzg wykonawczg Stowarzyszenia. Kieruje on
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2. Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i jednego
cztonka.

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu na zewnatrz sg prezes
lub wiceprezes. Kazdy z wymienionych moze skutecznie samodzielnie
reprezentowac Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie raz w miesigcu z wytgczeniem przerwy
wakacyjnej. Zebraniom przewodniczy prezes lub wiceprezes Zarzadu.
Zebrania Zarzadu sg protokdtowane.

5. W zebraniu Zarzagdu moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

6. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢é osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§ 21.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw

2) okreslanie szczegdtowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia

3) uchwalanie okresowych plandw dziatalnosci merytorycznej,
finansowej i budzetu

4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia
5) opracowywanie regulamindw okreslonych w Statucie

6) odejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych



7) powotywanie Rady Programowej
8) powotywanie i likwidowanie sekcji zainteresowan i lektoratow

9) zwotywanie i organizowanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych
Zebran Cztonkow

10) podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdéw zwyczajnych i
wspierajgcych oraz o wygasnieciu cztonkostwa

11) podejmowanie uchwat o skredleniu lub wykluczeniu cztonkéw
Stowarzyszenia

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego
13) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej i merytoryczne;j

14) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkodw

2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych cztonkédw (kworum).

Komisja Rewizyjna
§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do prawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest 3 osobowy:

1) przewodniczacy
2) dwdch cztonkéw

§ 23.

1. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, co najmniej 2
razy w roku

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem wynikajgcym @z
przeprowadzonych kontroli

3) prawo zadania zwofania posiedzenia Zarzadu

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w razie nie zwotania go
przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem



5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom
Stowarzyszenia

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw

7) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum).

§ 24.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni,
pozostawaé w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we wspdlnym
pozyciu z cztonkami Zarzadu.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V - Majatek i fundusze
§ 25.
1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowski
2) darowizny, zapisy i spadki

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej
dziatalnosci, dochody z majgtku Stowarzyszenia)

4) dotacje

2. Sktadki cztonkowskie wptacane s3 regularnie na poczatku semestru
jesiennego i wiosennego, bezposrednio do skarbnika lub na konto
Stowarzyszenia wskazane przez skarbnika. Wysokos¢ wpisowego okresla
Zarzad, co roku przed rozpoczeciem roku akademickiego. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg wpisowe w dniu przyjecia.

3. Wszelkie $rodki pieniezne powinny by¢ przechowywane na rachunku i w
kasie Stowarzyszenia



4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26.
Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikdow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej , osobami
bliskimi”.

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, a w szczegdlnosci, gdy przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego.

4. Zakupu towardow lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 27.
Rokiem sprawozdawczym jest:
1. rok kalendarzowy, jako rok obrachunkowy

2. rok akademicki trwajacy od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia roku nastepnego,
jako rozliczenie dziatalnosci merytoryczne;.

§ 28.

Dla waznosci oswiadczenia woli Stowarzyszenia, jak réwniez wszelkich pism
oraz pism w przedmiocie praw i obowigzkdw majgtkowych wymagane s3

podpisy



dwdch cztonkéw Zarzadu tagcznie, prezesa lub wiceprezesa wraz z jednym z
pozostatych cztonkéw Zarzgdu w dowolnym powigzaniu.

Rozdziat VI — Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 29.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie 2.
Cztonkéw okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nieuregulowanych w Statucie, majg zastosowanie przepisy rozdziatu 5
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia Uniwersytet Il wieku w lfawie:

1. Ryszard tawrynowicz ‘

3. Danuta Telej
4. Grazyna Lessman

5. Elzbieta Kowalczyk



Zatacznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia Uniwersytet |ll Wieku w Itawie

Logo Stowarzyszenia Uniwersytet Ill Wieku w Ifawie, wymienione w § 3 ust.4
Statutu Stowarzyszenia.



